
ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพพระ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ 

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------- 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 

แบ่งกำรประเมินออกเป็น 3 ภำค ดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
  ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปในกำรคิดและหำเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่
 จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

  ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกฎหมำย 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 

พฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบ เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้เป็น
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ  ปฏิภำณ    
ไหวพริบ และบุคลิกภำพ 

 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

ต ำแหน่ง  คนงำน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบโดยประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำร
ท ำงำน พฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบ เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้
เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ ปฏิภำณไหว
พริบ และบุคลิกภำพ  โดยวิธีสัมภาษณ์   

 
 


